
Rapport Moral AG SCPO 2022    Page 1 
 

SPORTING CHEMINOT DE PRATIQUE OMNISPORT 
Siège Social : 85, quai d’Austerlitz 

Boîte aux lettres n° 3 

porte  30 - Cour des Arrivées de la gare de Paris-Austerlitz 

75013 PARIS 
 01 53 60 77 80 ou 41 77 80 

Agrément ministériel Jeunesse et Sports le 26 mars 1952 sous le n° 11841 

ASSEMBLEE GENERALE 2022 

                                                  Le 20 avril 2022 

           Rapport Moral 
                                                                     Version : Officielle 

 

 
Cher (es) ami (es), 

Je suis heureux de vous revoir physiquement cette année dans les installations de Champ Dauphin à notre 
Assemblée Générale 2022. Après deux années difficiles pour notre club en raison de la pandémie, nous 
avons retrouvé une activité sportive quasi normale pour cette nouvelle saison 2021/2022. Comme nous le 
redoutions, la baisse de nos effectifs et/ou un encadrement non renouvelé pour certaines sections risquent  
de nous forcer de mettre en sommeil certaines d’entre elles : Hakko Riu, Ken Jutsu et Qi Cong. La section 
Karaté, créée en 2019 ne nous donne que trop peu de nouvelles de son activité et ne participe pas aux 
réunions du club. Il est vrai que les deux années passées depuis sa création n’ont pas aidé mais nous 
devrons discuter de son avenir au sein du S.C.P.O. avec les dirigeants de cette section. 

Depuis notre Assemblée Générale 2021, le C.A. s’est réuni à trois reprises pour rendre compte de l’activité 
du Bureau. Nous avons eu comme prévu l’audit que le C.A.S.I. a commandé pour faire le point sur la 
gestion du SCPO Général, les fonctionnements de nos différentes sections et avoir une expertise sur le 
projet financier proposé l’an dernier. Je tiens à remercier les dirigeants des sections pour leur temps et leur 
implication dans le déroulement de cet audit. Nous n’avons malheureusement pas encore le compte rendu 
qui devrait nous être soumis  dans les semaines à venir.  

Nous avons cependant reçu de la D.G.F.I.P., l’administration fiscale, suite aux démarches et au dossier que 
notre trésorier Alain Lopez a déposé, une réponse favorable pour la reconnaissance  à l’intérêt général du 
point de vue fiscal de notre association. Cette reconnaissance, à renouveler tous les cinq ans, nous donne 
l’assurance d’une gestion saine,  désintéressée et non commerciale de nos activités. Elle nous permet 
d’émettre un reçu fiscal annuel à de futurs donateurs.  

Nous avons aussi travaillé à modifier les statuts du club pour les remettre à jour par rapport au code du 
travail et remodeler un peu la forme du texte. Sur le fond, rien n’a été changé. Nous pouvons remercier les 
copains du Bureau qui ont  rédigé la proposition qui est soumise au vote de notre AG d’aujourd’hui.  

Nous devons remercier le C.A.S.I. de PRG qui nous aide encore cette année à la même hauteur que l’an 
dernier en termes de subvention. Je laisserai Nathalie Gourves, présidente des activités sociales du C.A.S.I. 
développer sur l’avenir politique de nos associations en entreprise mais je dois rappeler que cette année, 
en plus d’autres élections politiques,  est aussi une année élective dans le Groupe Public Unifié, feue 
«la S.N.C.F. ». 

Toutes les organisations syndicales n’ont pas la même approche pour proposer des activités sportives, 
culturelles et sociales aux cheminot (es) et nous pouvons voir que certaines d’entre elles, une fois à l’œuvre 
ont participé et participent encore activement aux démantèlements de grands clubs en entreprises : 
ASPTT, Club Universitaires, US métro, etc. pour ne plus proposer des activités que dans des établissements 
lucratifs via des chèques sports et autres réservés à l’origine aux entreprises qui n’avaient pas de comité 
d’entreprise ou de représentation syndicale. Une solution de facilité discriminante car financièrement non 
accessible à toutes et tous mais surtout incompatible avec la jouissance de nos installations actuelles et 
l’esprit de notre club en entreprise. 
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Nous pouvons aussi remercier la F.S.G.T. pour la décision de leurs dirigeants d’une remise de 25% sur les 
adhésions 2021/2022 pour soutenir les clubs affiliés dans leurs difficultés suite à la pandémie. 

De notre coté, nous allons devoir redonner du souffle à nos activités et tenter d’amener de nouveaux 
sportifs, voire les anciens, à prendre leur adhésion au SCPO cette année ou à la rentrée 2022. Le CASI nous 
propose de rééditer le guide du SCPO, des flyers sous forme visuellement attractive (sur fond de photos 
sportives)  à distribuer sur les lieux de travail et les restaurants d’entreprise. L’avenir de notre club passe 
par l’adhésion et l’implication des cheminots (es), notamment de celles et ceux qui dépendent du 
périmètre du C.A.S.I. de PRG.  Je pense que le rapport de l’audit mettra l’accent sur ce point mais nous 
devons de toute façon faire connaitre le SCPO aux cheminots (es) et à leurs ayants droits.  

Je ne peux terminer ce rapport sans avoir une pensée pour François PLOUX, disparu en juin dernier. 
François était adhérent de notre club depuis de nombreuses années et a longtemps dirigé la section voile 
et croisière; il laisse de très bons souvenirs de mer, de convivialité et d’organisation et nous manque 
beaucoup. Bon vent François… 

Je nous souhaite bons débats et bonne Assemblée Générale. Vive le SCPO, 
 
Thierry CHAUVIN, 
Président du SCPO 
      
 


